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PIT — nowelizacja ,Polskiego tadu”

Przedtuzenie terminu poboru zaliczki PIT

Od 10 marca 2022 roku obowigzuje nowelizacja tzw. ,Polskiego tadu’, ktéra dotyczy przeniesienia tresci
rozporzadzenia Ministerstwa Finansow z 7 stycznia br. w sprawie zaliczek do ustawy o PIT. Ustawa z 24
lutego 2022 roku moéwi o przedtuzeniu terminu poboru zaliczki na podatek dochodowy dla pracownikéw,
zleceniobiorcéw, emerytéw i rencistéw osiggajacych miesieczny przychdd do kwoty 12 800 zt brutto.

W przypadku gdy pracodawca ma rowniez podpisang ze swoim pracownikiem umowe zlecenie to
stosujemy ten limit dla kazdego Zrodta przychoddéw odrebnie - 12 800 zt dla umowy o prace oraz 12 800 zt
dla umowy zlecenia.

Wazne! Ustawy nie stosujemy do uméw o dzieto, kontraktéw menedzerskich, Cztonkéw Rad Nadzorczych,
Cztonkow Zarzgdu z powotania ani do przedsiebiorcow.

Do limitu przychodu decydujgcego o stosowaniu powyzszej ustawy wliczamy przychody, ktére podlegaja
opodatkowaniu wedtug skali podatkowej, czyli nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez:

e réznego rodzaju dodatki,

e wynagrodzenie za nadgodziny,

e premie,

e nagrody,

e ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

e benefity (abonamenty medyczne i sportowe),
e wynagrodzenie chorobowe.

Ustawy nie stosujemy do zasitkdow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego - sg to przychody
z innych Zrédet.

Przepisy z ustawy sg obligatoryjne dla podatnikéw tj.: pracownicy, zleceniobiorcy, emeryci i rencisci
i wskazujg ze wysokos¢ zaliczki na PIT dla przychoddéw do 12 800 zt brutto miesiecznie powinna byc¢
pobierana w wysokosci nie wyzszej niz kwota zaliczki obliczanej na zasadach dziatajagcych do 31 grudnia
2021 r.




W tym celu wysokos¢ zaliczki podatkowej wyliczonej wedtug zasad ,Polskiego tadu”, obowigzujgcego od
01.01.2022 roku, powinna by¢ poréwnana z wysokoscig zaliczki podatkowej ustalonej na zasadach
obowigzujgcych do kornca 2021 roku.

Jezeli ustalona w ten sposob zaliczka z 2022 roku okaze sie wyzsza, potrgceniu podlegac¢ bedzie wéwczas
podatek w nizszej wysokosci, czyli ten obliczony wedtug zasad z 2021 r. Pozostata cze$¢ podatku (tzw.
nadwyzka zaliczki czyli réznica miedzy zaliczkg podatku z 2022 a 2021), wynikajgca z nowych przepisow,
ma by¢ rozliczana w pézniejszym terminie — gdy w jednym z kolejnych miesiecy podatnik zaczyna
zyskiwac na ,Polskim tadzie” i zaliczka wedtug zasad z 2022 roku okaze sie by¢ nizsza od zaliczki liczonej
wedtug starych zasad z 2021 roku.

Taka sytuacja nastgpi w wiekszosci przypadkéw dopiero pod koniec roku, kiedy podatnik przekracza prég
podatkowy, ktéry w 2022 roku zostat podwyzszony z 85 525 zt do 120 000 zt.

Ponizej przedstawiamy przyktadowe wyliczenia zaliczki podatku z zastosowaniem nowej ustawy dla umoéw
o prace i umoéw zlecenh.

Przyktad 1. Umowa o prace

Zatozenia do wyliczan s3 nastepujgce: pracownik na umowie o prace, zarabia miesiecznie wskazane
w tabeli wynagrodzenie, ma koszty uzyskania przychodu 250 zt miesiecznie, ma ztozony oswiadczenie
PIT-2 (czyli korzysta z ulgi podatkowej 425 zt miesiecznie), korzysta z ulgi dla klasy $redniej oraz nie jest
uczestnikiem PPK.

Miesieczna kwota Zaliczka podatku Zaliczka podatku M-czna réznica tzw.
wynagrodzenia (ETAT) wedtug 2021 wedtug 2022 nadwyzka zaliczki do
zaptacenia w terminie
pbZniejszym
3 500,00 193,00 46,00 -
5200,00 329,00 295,00 -
6 000,00 393,00 392,00 -
7 000,00 472,00 472,00 -
8 500,00 592,00 592,00 -
9 000,00 632,00 695,00 63,00
10 000,00 712,00 915,00 203,00
11 000,00 792,00 1136,00 344,00
12 000,00 872,00 1293,00 421,00
12 800,00 935,00 1410,00 475,00




Przyktad 2. Umowa zlecenie

Zatozenia do wyliczan sg nastepujgce: umowa zlecenie — zleceniobiorca powyzej 26 r.z., jedyny tytut do
ubezpieczenia, bez dobrowolnej sktadki chorobowe;.

Miesieczna kwota Zaliczka podatku Zaliczka podatku M-czna réznica tzw.
wynagrodzenia wedtug 2021 wedtug 2022 nadwyzka zaliczki do
(ZLECENIE) zaptacenia w terminie
pdzniejszym

1.000,00 52,00 121,00 69,00

2 000,00 104,00 241,00 137,00

3 000,00 156,00 362,00 206,00

5 000,00 260,00 604,00 344,00

7000,00 363,00 845,00 482,00

10 000,00 519,00 1 207,00 688,00

12 800,00 664,00 1 545,00 881,00

Uwaga! Nalezy pamieta¢, ze od lipca 2022 planowane sg kolejne zmiany podatkowe, ktére zaktadajg
uchylenie obowigzku podwdjnego wyliczania zaliczek na podatek za 2022 rok. Tym samym uchylony
zostanie mechanizm przedtuzenia poboru zaliczek na podatek dochodowy w trakcie 2022 r.

W praktyce oznacza to, ze przez kilka miesiecy podatnik otrzyma wyzsze wynagrodzenie, jednak
nagromadzona przez te miesigce niedoptata podatku (nadwyzka zaliczki) bedzie musiata zostac rozliczona
w rocznym zeznaniu podatkowym.

Ustawa jest stosowana automatycznie, ale podatnik ma prawo do ztozenia rezygnacji z jej stosowania,

czyli ztozenia ,Wniosku o nieprzedtuzanie terminéw poboru i przekazywania zaliczek na podatek
dochodowy”

O$wiadczenie PIT-2

Dodatkowe zmiany, ktére wprowadza nowelizacja ,Polskiego tadu’, dotyczg mozliwosci sktadania
o$wiadczenia PIT-2 w ciggu roku. Do tej pory pracownik musiat ztozy¢ oswiadczenie PIT-2 przed pierwszg
wyptatg wynagrodzenia w roku podatkowym. Obecnie mozna je ztozy¢ w dowolnym momencie w ciggu
roku a Pracodawca bedzie stosowac¢ odliczenie 1/12 kwoty wolnej od podatku (czyli obecnie 425 zt
miesiecznie, a od 01.07.2022 roku, po wprowadzeniu planowanych zmian, bedzie to kwota 300 zt)
najpozniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym otrzymat oswiadczenie.

Oswiadczenie PIT-2 sktada do pracodawcy takze emeryt lub rencista, ktéry ztozyt do ZUS wniosek
o niestosowanie kwoty wolnej (czyli wniosek EPD-18).

Whioski PIT-2 ztozone na dotychczasowych wzorach zachowujg swojg waznos¢ i podatnicy nie muszg
sktadac¢ ich ponownie.
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About KR Group

KR Group was established in Poland in 2000. Over the
years the company has built a considerable position on
the highly competitive market of accounting, tax, audit,
payroll and HR services. KR Group applies an excellent
understanding of business realities to its core services,
thus attracting the most renowned companies
in its portfolio of clients.

Expanding in the CEE region?
Choose a single regional provider

Instead of looking for service providers in each country
and multiplying your expenses, cooperate with us. We
can help you unleash your regional synergy by cutting
unnecessary costs and speeding up your processes.

Our offer includes a variety of integrated services for
pan-regional groups in CEE, such as:

+ Single point of contact, including dedicated account
manager and team to facilitate cooperation across
KR Group offices

* Harmonization of VAT compliance processes and
one-stop shop for settlement of VAT in the CEE-5

*  One-time reporting system, including unified
management reporting and HR & payroll reporting

¢ Centralized
services

payment process management

* Pan-regional tax team capable of dealing with
cross-border transfer-pricing projects and
accounting software localization

* Interfaces and integration developed for most
accounting and reporting software

*  Knowledge-sharing tools and

ensuring time efficiency

procedures

* In-house developed accounting data warehouse
connected with local accounting software.

For more information visit our website at www.krgroup.eu
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