Ustugi KR Group w praktyce

Kadry i ptace

Zwiekszona rotacja pracownikéw

Nieefektywny i czasochtonny proces zatrudniania pracownikow, od zakoriczenia rekrutacji (decyzji
o zatrudnieniu) do rozpoczecia pracy w organizacji o rozproszonej strukturze | duzej fluktuacji
pracownikow. Realna potrzeba maksymalnego skrocenia czasu na procedury zatrudnienia oraz
koniecznosc¢ zwiekszenia efektywnosci procesow zwigzanych z duzg liczbg zatrudnianych
pracownikow, w tym samym czasie, w wielu miejscach w Polsce.

Proponowane rozwigzania:

Autorskie narzedzie KRG:

* kwestionariusze gwarantujgce kompletnos¢ danych wymaganych do sporzadzenia umowy,
wymaganych prawem pracy zatgcznikéw oraz prawidtowego naliczenia wynagrodzenia
(pod wzgledem uprawnien ZUS, ulg podatkowych, KUP), jak réwniez zarejestrowania
cztonkoéw rodziny do ZUS;

* automatyczny import danych kadrowo-ptacowych do systemu kadrowo-ptacowego;

* elektroniczne kwestionariusze osobowe pracownika wraz z zatgcznikami;

* automatyczne generowanie umowy oraz zatgcznikdw do umowy.

Efekt podjetych dziatan:

* ograniczenie czasu i naktadu pracy zwigzanego z procedurami zatrudnienia do minimum;

* wyeliminowanie manualnej pracy zwigzane] z wprowadzaniem danych do systemu
kadrowo-ptacowego;

* wyeliminowanie zatgcznikow w wersji papierowe;;

*  mozliwos¢ zebrania kompletnych danych kadrowo-ptacowych do przygotowania umow
I innych dokumentéw dot. zatrudnienia oraz wygenerowanie dokumentéw do podpisu
pracownika — od dowolnej liczby osob, z dowolnego miejsca w kraju i za granicg, w tym
samym czasie.

50% kosztow uzyskania przychodu na etacie

Nieefektywny i czasochtonny proces wyliczania wynagrodzenia pracownikow etatowych za prace
,autorskg” klienta IT, pozwalajacy na zastosowanie schematu podatkowego uwzgledniajgcego czesci
wynagrodzenia z 50% kosztami uzyskania przychodu.

Proponowane rozwiazania:

* Pulpity Managera — narzedzie umozliwia dostep do danych kadrowych pracownika (m.in.
uwzglednia dane dotyczgce warunkéw zatrudnienia, historii  zatrudnienia, szkolen,
uprawnien pracowniczych, bhp, badan lekarskich, limitéw urlopowych oraz umozliwia
elektroniczne zatwierdzanie wnioskéw urlopowych)

Efekt podjetych dziatan:

* utatwienie klientowi ewidencjonowania, kontroli rozliczen czasu pracy oraz rzeczywistych
kosztéw wynagrodzenia pracownikow za prace autorska;

* optymalizacja procesu raportowania danych ptacowych i ksiegowych w sposéb pozwalaja-
cy na integracje z raportami grupowymi przyjetych centralnie dla wszystkich miedzynarodo-
wych oddziatow klienta.



Organizacja czasu pracy

Wdrozenie kompleksowej ustugi w zakresie kadr i ptac oraz zbudowanie rozwigzari dostosowanych do
ewoluujgcych wraz z rozwojem potrzeb firmy w branzy retail.

Glowne zatozenia:

* uwzglednienie dtugoterminowych potrzeb klienta (od start-up'u do kilkudziesieciu sklepdéw);

* dostarczenie praktycznego i elastycznego narzedzia do planowania i rozliczania czasu pracy
pracownikéw i zleceniobiorcow;

* utfatwienie dostepu do danych kadrowo-ptacowych dla managerow;

* sprawna wymiana danych i elektroniczny obieg wnioskéw pracowniczych;,

* zapewnienie dostepu do danych oraz kontrola proceséw kadrowo-ptacowych dla HR
Koordynatora klienta;

* automatyczne gromadzenie danych z rozproszonych strukturalnie i lokalizacyjnie biur;

* automatyczne generowanie raportow z danymi kadrowo-ptacowymi przez klienta.

Proponowane rozwiazania:

* Pulpity Managera — narzedzie umozliwia dostep do danych kadrowych pracownika (m.in.
uwzglednia dane dotyczace warunkéw zatrudnienia, historii  zatrudnienia, szkolen,
uprawnien pracowniczych, bhp, badan lekarskich, limitéw urlopowych oraz umozliwia
elektroniczne zatwierdzanie wnioskéw urlopowych)

* Pulpity Pracownika — narzedzie utatwia pracownikowi dostep do danych osobowych,
kadrowych | ptacowych oraz elektroniczne wnioskowanie o zmiane danych m.in
adresowych, rachunku bankowego; mozliwos¢ elektronicznego wnioskowania o urlop,
dostep do wykazu nieobecnosci, kontrola limitéw urlopowych, dostep do danych ptacowych
— pasek wyptaty, sktadki ZUS, PIT.

* Dostep do systemu kadrowo ptacowego dla HR Koordynatora — rozwigzanie umozliwia
podglad danych kadrowo-ptacowych pracownikéw w dowolnym czasie oraz utatwia
mozliwo$¢ samodzielnego generowania raportéw w formacie umozliwiajgcym dalsze
przetwarzanie oraz integracje z innymi systemami.

* Rozbudowa grafikéw czasu pracy utatwiajgca planowanie pracy w zespotach w sposoéb
elastyczny, dostosowany do warunkow i mozliwosci rynku pracy.

* Rozbudowa raportéw dotyczacych czasu pracy uwzgledniajgca wymagania klienta w
zakresie rozliczania czasu pracy zgodnie z przyjetg polityka kadrowa.

Efekt podjetych dziatan:

* ograniczenie czasu i naktadu pracy w zwigzku z procedurami planowania i rozliczania czasu
pracy — w sposob zgodny z przepisami kodeksu pracy, a jednoczesnie umozlwiajgcy
managerom sklepéw na elastyczne planowanie i rozliczanie czasu pracy catego zespotu,

* utatwienie managerom sklepdw planowania niezbednych zasobéw na kazdg godzine pracy
sklepu oraz zagwarantowanie managerom sklepdw kontroli czasu pracy;

* zagwarantowanie statego dostepu do aktualnych i kompletnych  danych
kadrowo-ptacowych dla oséb upowaznionych przez klienta.
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